PROCEDURA
WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016.1943 ze zmianami)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.2017. 60)
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2017. 59)

I. Cele nadrzedne:

1. Wprowadzenie jednolitego systemu wspolpracy z rodzicami we wszystkich grupach.

2. Utatwienie monitorowania przyjetych zasad wspotpracy.

3. Pomoc w pracy wychowawczej nauczycielom rozpoczynajacym staz pedagogiczny.

4. Utatwienie wzajemnych kontaktow miedzy pracownikami przedszkola, a rodzicami oraz
prawidtowy przeptyw informacji migdzy nimi.

I1. Procedura reguluje i okresla:

1.1. Role rodzicow w przedszkolu:

a) Realizowanie przez rodzicow i nauczycieli wspdlnego celu, jakim jest wszechstronny
rozwdj dziecka,

b) Wspomaganie przedszkola w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) Wspodtodpowiedzialnos¢ za opieke i wychowanie dziecka,

d) Przekazywanie odpowiednich warto$ci, przekonan i wzorcoOw zachowan,

e) Scista wspétpraca z przedszkolem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

1.2. Cele wspolpracy rodzicow i nauczycieli:

a) Us$wiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwo6j dziecka zalezy od wspolnie
realizowanych dziatan, wlasciwie prowadzonej wspdlpracy rodziny z przedszkolem 1
przedszkola z rodzina,

b) Uzgodnienie wspdlnego systemu oddziatywan wychowawczych (ujednolicenie wymagan
stawianych dzieciom przez nauczycieli i rodzicéw),

c¢) Rozszerzenie wptywow wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

d) Usprawnienie pracy wychowawczej z dzie¢mi oraz zwigkszenie efektywnosci procesu
edukacyjnego,

e) Stworzenie klimatu wzajemnego porozumienia, umacnianie wi¢zi emocjonalnej mi¢dzy
nauczycielami, a rodzicami,

f) Udziat rodzicéw w badaniu jakos$ci pracy przedszkola (ewaluacja).

1.3. Zasady wspolpracy przedszkola z rodzicami:

a) Tworzymy najlepsze warunki rozwoju dziecka,

b) Poznajemy oczekiwania rodzicow,

c¢) Uwaznie stuchamy informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci 1 warunkach, ktore
najlepiej sprzyjaja ich rozwojowi,

d) Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci,

e) Realizujemy program wychowawczy akceptowany przez rodzicow,

f) Informujemy rodzicoOw o postepach 1 sukcesach dzieci,



g) Jestesmy przyjazni dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

h) Rodzice maja prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw dotyczacych ich
dzieci,

1) Rodzice znaja, rozumiejg 1 akceptuja koncepcje pedagogiczng przedszkola i program jej
rozwoju.

1.4. Przeplyw informacji pomi¢dzy przedszkolem , a rodzicami:

1) Zakres 1 osoby odpowiedzialne za organizacj¢ przeptywu informacji:

a) dyrektor —funkcjonowanie oraz organizacja placowki, ogdlne zadania dydaktyczno-
wychowawcze, wspotpraca z Radg Rodzicow,

b) nauczyciele pracujagcy w grupie — organizacja pracy w grupie, zebran, warsztatow,
przekazywanie informacji,

c¢) nauczyciel specjalista — logopeda — indywidualne konsultacje, warsztaty, zebrania,

d) intendent — organizacja zywnosci, organizacja odptatnosci,

€) pomoc nauczyciela — zadania opiekuncze, organizacja positkow.

2) Formy przekazywania informac;ji:

- ustna (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne)

-pisemna (ogloszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki, biuletyny, informacja na
tablicach grupowych, ogoélnych, karty umiejetnosci dziecka, diagnozy)

-elektroniczna (indywidualne adresy e-mail, adres poczty przedszkola, strona na portalu
spotecznosciowym)

I1I. Obowiazki, prawa, odpowiedzialnos¢:

1. Prawa i obowigzki rodzicow:

Rodzice zobowiazani sg do:

a) Systematycznego kontaktowania si¢ z przedszkolem, celem uzyskania informacji
dotyczacych postepow dziecka i jego zachowania,

b) Wspodlpracy z nauczycielami, logopeda w razie wystepujacych u dziecka trudnosci
dydaktycznych lub wychowawczych,

c) Dokonywania optat za przedszkole zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
przedszkola,

d) Informowania przedszkola o nieobecnosci oraz stanie zdrowia dziecka.

e) Przestrzegania Statutu Przedszkola nr 5 w Siemiatyczach ‘W zaczarowanym lesie” oraz
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

f) Przekazywania Informacji o wyjatkowych sytuacjach rodzinnych majacych wpltyw na
dziecko,

g) Sledzenia na biezaco ogloszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnosci przedszkola,

h) Systematycznego wspolpracowania z nauczycielem, logopeda przedszkola w zakresie
wychowania i rozwoju dziecka.

Rodzice maja prawo do:

a) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych w grupie,
w przedszkolu,

b) Znajomosci zasad dokonywania diagnozy dzieci oraz przeprowadzania monitoringu
nabywanych umiejgtnosci,

c) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka ( jego postepow,
ewentualnych trudnosci),



d) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dzieci,

e) Wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola,

f) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i
wskazowek od nauczycieli,

g) Wyrazania i zglaszania wnioskoOw, uwag i1 obserwacji na temat funkcjonowania z
zachowaniem drogi stuzbowej: nauczyciel-dyrektor, organ prowadzacy, organ nadzorujacy.
1.2. Uprawnienia Rady Rodzicow:

Rodzice moga tworzy¢ rad¢ Rodzicow na rzecz doskonalenia statutowej dzialalnos$ci
przedszkola, a w szczegolnosci:

a) Pobudzenia i1 organizowania form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan przedszkola,

b) Wspotpracy ze srodowiskiem przedszkola,

c) Gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnos$ci przedszkola (darowizny,
imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan przedszkola itp.)

d) Rada Rodzicow ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola w sprawie zmian w
Statucie. Szczegdtowe zasady wspotpracy przedszkola z Radg Rodzicow reguluje Regulamin
Rady Rodzicoéw (zalacznik nr 1).

1.3. Zadania nauczycieli:

Zadaniem nauczyciela jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzieémi, a w
szczegblnosci:

a) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j dziecka, proces nabywania umiejgtnosci
oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

b) Kreowanie sytuacji, w ktorych dzieci aktywnie rozwijaja wszystkie strefy swojej
osobowosci,

c) Wyrabianie wsrdod dzieci odpowiednich postaw spoteczno-moralnych,

d) Inspirowanie samodzielnych dziatan dzieci,

e) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole oraz migdzy
dzie¢mi, a innymi cztonkami spolecznosci przedszkolne;.

Nauczyciel w celu realizacji w/w zadan:

a) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b) planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami: - r6zne formy zycia zespotowego
integrujgcego grupe — ustala tres¢ 1 forme spotkan integracyjnych,

c¢) wspotdziatania z nauczycielami specjalistami uzgadniajac z nimi kierunek dziatania wobec
ogotu dzieci, a takze wobec tych, ktorzy powinni by¢ otoczeni indywidualnymi dziataniami
(dzieci ze specjalnymi 1 specyficznymi potrzebami edukacyjnymi),

d) nauczyciel dba o porozumienie si¢ (kontakt) z rodzicami nie zaleznie od wykonywanej
przez nich inicjatywy; organizuje spotkania lub innej formie kontaktuje si¢ z rodzicami,
informujac ich o postgpach w nabywaniu umiej¢tnosci i zachowaniu dziecka,

e) wiagcza rodzicoOw w sprawy zycia grupy 1 przedszkola,

f) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien dzieci.



1.4. Osoby odpowiedzialne za wspoélprace z rodzicami:
a) dyrektor

b) nauczyciele

c) logopeda

IV. Podejmowanie dzialania:

1.1.Formy kontaktu z rodzicami:

- Zebranie grupowe

- Kontakty indywidualne

- Kontrakty

- Uroczystosci

- Warsztaty

- Zajecia otwarte

- Zeszyt kontaktow z rodzicami

- Portal spotecznosciowy

- Inne

1. Informowanie rodzicow o funkcjonowaniu przedszkola — informatory, komunikaty na
tablicy informacyjnej, na stronie www.przedszkola,

2. Diagnozowanie potrzeb 1 oczekiwan rodzicow — ankietowanie, rozmowy,

3. Zapoznanie rodzicow z:

a) dokumentacjg przedszkola: statut, regulaminy, procedury, programy, protokoty, raporty itp.
(staty dostep do dokumentacji przedszkola),

b) ze zmianami w prawie os§wiatowym w zakresie dotyczacym dzieci,

4. Przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:

a) informowanie o postgpach dziecka w nauce,

b) omawianie wszelkich niepokojacych sygnatéw zauwazonych u dziecka/ zawsze podczas
rozmow indywidualnych/ karty obserwacji i oceny osiggni¢¢ zachowan dziecka, arkusze
diagnostyczne osiggnietych umiej¢tnosci, wyniki diagnoz, wytwory dziecigce.
5.Przedstawienie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicow ze specjalistami z zakresu
pedagogiki, logopedii i psychologii.

6. Wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemow, komunikaty na tablicy
informacyjne;j.

7. Pedagogizacja rodzicow: wzbogacanie wiedzy rodzicow o rozwoju fizycznym,
psychicznym, spotecznym dziecka, informowanie o sposobach pomocy dziecku,
przekazywanie rodzicom konkretnych rad dotyczacych pomocy w przezwycigzaniu trudnosci
ich dziecka.

8. Wspoétudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych, wiaczenie rodzicow
do zaje¢ edukacyjnych.

1.2. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegolna uwage na:

a) Podkreslanie pozytywnych postaw dzieci,

b) Zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach
dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci — nauczyciel stara si¢ nie mowi¢ o zachowaniu
danego dziecka w obecnos$ci innych rodzicéw,

¢) Zwracanie uwagi na sukcesy dziecka majacego problemy dydaktyczne lub wychowawcze,


http://www.przedszkola/

d) Szacunek dla wyznawanej przez rodzicéw hierarchii wartosci.

1.3. Formy spotkan z rodzicami:

Forma termin

a) Zebrania grupowe — wg harmonogramoéw na rok szkolny, wg potrzeb (podsumowanie
zdobytych umiejetnosci — X, I/11, VI)

b) Kontakty indywidualne w miarg potrzeb zglaszanych przez rodzica lub nauczyciela

c¢) Uroczystosci przedszkolne, grupowe wg kalendarza imprez przedszkola lub grupy

d) Zajecia otwarte — kazdy nauczyciel minimum 1 x w roku

1.4. Sposoby informowania rodzicow o spotkaniach:

a) Indywidualne zaproszenia,

b) Kontakt telefoniczny (w szczegdlnych przypadkach),

c¢) Tablica informacyjna (harmonogram kontaktow indywidualnych oraz sprawy biezace)
d) Zeszyt kontaktow z rodzicami.

V. Metody, techniki badawcze:

1. Ankietowanie

2. Rozmowy

3. Analiza dokumentacji

VI. Sposoby gromadzenia danych:

1. Protokoty zebran grupowych

2. Protokoty zebran rodzicow

3. Raport z ewaluacji wewnetrznej pracy przedszkola

VII. Metody i techniki monitorowania:

Arkusz monitoringu.

VIII. Sposoby prezentacji wynikow:

1. Prezentacja osiggnig¢ dzieci: przedstawienia, wystawy, autoprezentacje.

2. Podzigkowania za wspotprace — listy gratulacyjne, dyplomy

IX. Ewaluacja

1. Sprawozdanie nauczycieli dotyczace wspdipracy z rodzicami — ustalenie wnioskéw do
dalszej pracy.



