PROCEDURA ORGANIZACJI WCZESNEGO
WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

W PRZEDSZKOLU NR 5 W SIEMIATYCZACH W ,,ZACZAROWANYM LESIE”

Podstawy prawne regulujace organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

1. Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz. U. z 2017 r. poz. 59

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 24 sierpnia 2017 r.

W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Dz. U. z 2017 r.
poz. 1653

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodzieZy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagroionych niedostosowaniem
spotecznym Dz. U. z 2017 r. poz. 1578

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach. Dz. U. z 2017r. poz. 1591

5.Statut Przedszkola nr 5 w  Siemiatyczach ,,W zaczarowanym lesie” zatwierdzony
28 listopada 2017 r.

§1

Organizacja zaj¢¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju

1. Misja zespolu wczesnego wspomagania jest stworzenie systemu zintegrowanych
wielospecjalistycznych oddziatywan terapeutyczno-rehabilitacyjno-edukacyjnych w
stosunku do dziecka niepetnosprawnego oraz zagrozonego niepelnosprawnoscia.

2. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 r. Z do czasu
objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz zgody organu prowadzacego przedszkole.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii
wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica/prawnego
opiekuna i za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

4. Dyrektor powotuje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora i
nadzoruje prawidlowa realizacje programu.



6.

Whnioski o rozpoczecie realizacji wczesnego wspomagania na terenie placoéwki
ztozone do 10 dnia kazdego miesigca umozliwig podjgcie terapii z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

Zajecia w ramach:

- wczesnego wspomagania rozwoju realizowane sg w wymiarze do 8 godzin w miesigcu
- pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg w wymiarze do 4 godzin w miesigcu
- ksztalcenia specjalnego realizowane s3 w wymiarze do 4 godzin w miesigcu

Kazda forma zaje¢¢ oraz ich ilo§¢ w miesigcu dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dziecka oraz sugestii jego rodzicow.

10.

Zajegcia odbywaja sie wedlug ustalonego harmonogramu zajeé. Harmonogram jest
zgodny z organizacja danego roku szkolnego.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg na terenie placowki
indywidualnie lub w matych grupach.

W zajgciach mogg uczestniczy¢ rodzice.

Dzieci z opinig o potrzebie wspomagania rozwoju dziecka w grupie przedszkolnej sa
objete zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia.

§2
Zadania Dyrektora:

Powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w formie pisemnego
zarzadzenia.

Uczestniczy w opracowaniu na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka kierunkéw 1 harmonogramu dziatan.

Zatwierdza do realizacji indywidualny program wczesnego wspomagania.

Koordynuje dziatania specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Organizuje spotkania zespotu w celu dokonania ewaluacji, zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania oraz zaplanowania dalszych dzialan w zakresie
WCzesnego wspomagania.

Wspotpracuje z rodzing dziecka.

Monitoruje wdrazane dziatania 1 efekty pracy zespotu poprzez obserwacje zajec
prowadzonych z dzie¢mi, rozmowy z rodzicami i nauczycielami, analiz¢ dokumentacji .
Opracowuje informacje o0 sposobie sprawowania 1 dokumentowania nadzoru
pedagogicznego nad zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§3
Specyfika zespolu

Dla kazdego dziecka powolywany jest odrebny zespot w odrebnym sktadzie.

W sktad zespotow wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zatrudnione w przedszkolu lub za
zgoda organu prowadzacego powotane z zewnatrz.



6.

Nalezg do nich:

-pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
- psycholog

- logopeda

- rehabilitant

-wychowawcy grup i pomoce nauczyciela

- inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Praca zespotu kieruje koordynator powolany przez Dyrektora placowki,
odpowiedzialny za: zatwierdzanie indywidualnych programéw, organizowanie
spotkan zespotu, monitorowanie wdrazanych dzialan i efektéw pracy zespolu i
opracowywanie dokumentacji.

§4

Zadania zespolu

Ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka.

Nawigzanie wspotpracy z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, podmiotami
leczniczymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy - stosownie do jego potrzeb.

Okreslenie celow 1 kierunkéw pracy z dzieckiem w Scistej wspotpracy z rodzing.
Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka.

Analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
Opracowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej dziecka i rodziny:

- opracowanie Indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
- opracowanie Indywidualnego programu pomocy pedagogiczno- psychologicznej

- opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznej

-opracowanie zasad 1 metod wspotpracy z rodzing

- opracowanie harmonogramu zajg¢¢ z dzieckiem

- opracowanie harmonogramu spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

7.

Realizacja zatozen Indywidualnego programu wczesnego wspomagania dziecka.

§5

Dokumentacja wczesnego wspomagania

1. W skiad dokumentacji dziecka objetego WWRD wchodza:
1)Opinia o potrzebie WWRD
2) Wniosek rodzica (zatagcznik nr 1) do dyrektora o zorganizowanie dziecku zajeé
na terenie placowki.
3) Protokot kwalifikacyjny dziecka do WWRD (zatacznik nr 2)
4) Podanie rodzica(zatacznik nr 3)
5) Kontrakt zawarty pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka a
zespotem specjalistow. (zatgcznik nr 4)
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6) Harmonogram zaje¢ dziecka. (zatgcznik nr 5)

7) Harmonogram spotkan z rodzicami. (zatagcznik nr 6)

8) Harmonogram pracy zespotu. (zatacznik nr 7)

9) Regulamin pracy zespotu (zatgcznik nr 8)

10) Zasady i metody wspolpracy z rodzina dziecka (zatacznik nr 9)

11) Terapeutyczny program wspomagania rodziny (zatgcznik nr 10)

12) Indywidualny program WWRD - (opracowany i zatwierdzony przez
Dyrektora do 25.09 b.r przedszkolnego omoéwiony z rodzicami do
30.09b.rprzedszkolnego )

13) Dziennik zaje¢ pracy z dzieckiem.

14) Diagnoza dziecka (wywiad, testy, opracowane wyniki badan)

15) Inna specjalistyczna dokumentacja dotyczaca dziecka

e ocena czastkowa osiagni¢¢ dziecka z kazdej terapii (opracowany i
zatwierdzony przez Dyrektora do 25.01b.rprzedszkolnego oméwiony
z rodzicami do 10.02b.rprzedszkolnego )

e arkusz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
(opracowany i zatwierdzony przez Dyrektora do
25.05b.rprzedszkolnego omowiony z rodzicami do
30.05b.rprzedszkolnego )

2. Kazde dziecko objete wezesnym wspomaganiem rozwoju ma zatozong oddzielng teczke
z obowigzujaca dokumentacja.

§6

Zasady i metody wspolpracy z rodzing

Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan dziecka i jego rodziny .

Konsultowanie z rodzing wszelkich dzialan zespolu oraz wspotudzial w tworzeniu
indywidualnych programéow.

Zespot organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu zapoznania z
opracowanymi programami.

Wspotpraca zespolu i1 rodzicow oraz ich udzial w pracach zespotu jest calkowicie
dobrowolny( chodzi o to, aby wszyscy byli swiadomi wspolpracy, jak rowniez korzysci z nig
zwigzanych).

Zespot respektuje odrebnos¢ rodziny dziecka, uznaje ich prawo do samodzielnego
rozwigzywania probleméw, shuzy rada, wskazuje mozliwosci, ale wybor pozostawia zawsze
rodzicom/opiekunom dziecka.

Rodzice uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw zwigzanych z dzieckiem,
jego rozwojem, sposobami pracy (chodzi o to, aby zadna ze stron nie czula si¢ mniej
warto$ciowa od drugiej, aby tworzyly rodzaj wspdlnoty, ktérej czlonkowie maja w miare
jednakowy udzial w podejmowaniu decyzji 1 razem ponosza odpowiedzialno$¢ za
wprowadzenie ich w zycie).

Zespot specjalistow dokonuje wyboru najefektywniejszych metod, form pracy z dzieckiem.

Stata wspotpraca rodzicow ze specjalistami ma polega¢ na informowaniu o wymaganiach
edukacyjnych 1 postepach dydaktycznych irozwojowych dziecka, biezacej wymianie
informacji

o postepach 1 trudnoscig dziecka w codziennym funkcjonowaniu w przedszkolu 1 w domu.
Specjalisci 1 wychowawcy wspieraja rodzicow podczas indywidualnych konsultacji ,
przygotowujac materiaty do pracy z dzieckiem w domu, udostgpniajagc fachowgq literature,
prowadzac rozmowy wspierajace, udzielajac porad, instruktazy...



8. Zespot udostgpnia wspolpracujacym z nim rodzicom oraz za zgoda rodzicow-instytucjom
zajmujacym si¢ dzieckiem informacje o zamiarach, celach i sposobach pracy z dzieckiem.

9. Zespoét zaprasza rodzicoéw i1 rodzenstwo dziecka do udzialu w zajeciach otwartych,
zabawach ( indywidualnych i w grupie rowiesniczej) , w zyciu przedszkolnym,
uroczystosciach okoliczno$ciowych ...

10. Zespdt zapoznaje rodzicoOw/opiekundw z postepami dziecka, udziela  konsultacji,
instruktazy.

§7

Prawa i obowiazki rodzicow

1.Rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo do:

- udziatu w zajeciach prowadzonych z ich dzieckiem,

- rzetelnej informacji dotyczacej potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka oraz instruktazu
i porad w zakresie pracy w warunkach domowych,

- indywidualnych, wczesniej ustalonych spotkan z terapeutami.

2.Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

- Zapewnienia dziecku systematycznego udziatu w zajgciach,

- punktualnego przyprowadzania dzieci na zajecia,

- Scistej wspolpracy z zespotem specjalistow w zakresie kontynuowania terapii w warunkach
domowych,

- przekazywania informacji/ dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia dziecka, diagnoz,
realizowanych innych form terapii,

- uczestnictwa w spotkaniach ewaluacyjnych,

- telefonicznego lub osobistego zglaszania przewidywanej nicobecnos$ci dziecka,

3.W przypadku nieobecno$ci dziecka na =zajeciach wynikajagcych z harmonogramu
nie ma mozliwosci odpracowywania zaje¢ (dotyczy réwniez dni wolnych od pracy,
planowanych urlopdéw 1 zwolnien lekarskich terapeutow).

4.Regularna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka na terapii upowaznia zespot
do wykreslenia z grafiku terapii.

Procedura organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Przedszkolu nr 5
w Siemiatyczach ,,W zaczarowanym lesie” wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017r.



Zalacznik nr 1

Imi¢ i nazwisko Siemiatycze dn. ............

Dyrekcja
Przedszkola nr 5 w Siemiatyczach
W zaczarowanym lesie
Ul. Andersa 9

Telefon kontaktowy

WNIOSEK O ORGANIZACIJE ZAJEC
W RAMACH WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU NA TERENIE
PRZEDSZKOLA NR 5 W SIEMIATYCZACH W ZACZAROWANYM LESIE

Na podstawie opiniinr.......................... WYAane] Przez.........oovvvviiiiiiieiieeieeie e
................................................. 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, zwracam
si¢ z prosba o organizacje¢ zaj¢¢ terapeutycznych dla mojego dziecka.....................
................................. na terenie przedszkola.

Podpis rodzicow/opiekuna prawnego



Zalacznik nr2
Siemiatycze dnia.............

PROTOKOE KWALIFIKACYJNY DZIECKA DO WCZESNEGO
WSPOMAGANIA ROZWOJU ORGANIZOWANEGO
NA TERENIE PRZEDSZKOLA NR 5w SIEMIATYCZACH w ZACZAROWANYM LESIE

Dyrektor Przedszkola wraz z czlonkami zespotu do wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka:

(imi¢ i nazwisko czlonka zespotu)
(imi¢ 1 nazwisko czlonka zespotu)

(imi¢ 1 nazwisko cztonka zespotu)

Postanowil objac ... (imig i nazwisko dziecka)

zajeciami w zakresie:



Zalacznik nr3

Harmonogram spotkan weczesnego wspomagania dla

(imi¢ i nazwisko dziecka)

Lp. | Specjalista Dzien tygodnia Godziny pracy

1 Imie i nazwisko

FOrma terapiic....cccoveveecvenveenvenceesecnnnennns

2 Imie i nazwisko

L] -] o] | PO

3 Imie i nazwisko

Forma terapii

Podpis rodzica



Zalacznik nr 4
KONTRAKT

Zawarty pomiedzy zespotem wczesnego wspomagania w skladzie:

(imig¢ i nazwisko dziecka) (imiona i nazwiska rodzicow)
Kontrakt obowigzuje od dnia .........cccocvevvecivenieeniennen,

1.Czlonkowie zespolu wczesnego wspomagania zobowiazuja sie do:

eZapoznania rodzicéw z programem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i kierunkami dziatan;
eOpracowania harmonogramu spotkan z dzieckiem 1 jego rodzing oraz przedstawienia go
rodzicom;

eUdzielania wsparcia i pomocy dziecku i jego rodzinie, zaleznie od potrzeb;

eRealizowania dziatan zgodnie ze wskazaniami i zaleceniami zawartymi w opinii 0 wczesnym
wspomaganiu;

eRzetelnego informowania rodzicow o postgpach i zachowaniu dziecka;

eProwadzenia konsultacji specjalistycznych z rodzicami, przygotowywania instruktazu, zaleznie

od potrzeb;

ePrzekazywania materialdow metodycznych do pracy z dzieckiem w domu.

2.Rodzice dziecka zobowiazuja sie do:

eZapoznania si¢ z procedura WWRD;

eWspotpracy z zespotem w zakresie realizacji celow terapeutycznych;

eRealizowania zalecen zespotu;

eUczestnictwa w zajeciach terapeutycznych;

ePunktualnego przyprowadzania dziecka na zajgcia;

eUczestnictwa w planowanych w harmonogramie spotkaniach z zespotem specjalistow;
eInformowania o potencjalnych nieobecnosciach dziecka na zajeciach (3 kolejne
nieobecnosci dziecka na zajeciach, bez wezesniejszego zgloszenia, powoduja zawieszenie zajec
W ramach wczesnego wspomagania).

Podpis cztonkéw zespohu: Podpis rodzicow dziecka:



Zalacznik nr 6

Imie i nazwisko dziecka

[ ]

Ewaluacja:

ARKUSZ EWALUACYJNY

[ ]

Srodroczna

Podsumowujgca

Uzyskane efekty (skala pomiaru):

Cele terapeutyczne

Poziom
zadawalajacy

Poziom przeci¢tny

Poziom wymagajacy
doskonalenia

Regres

Podpis terapeuty

Podpis rodzicow/prawnych opiekunow




Zalacznik nr 5

HARMONOGRAM

SPOTKAN Z ROODZICAMIW RAMACH REALIZACII
PROGRAMU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

Rodzaj spotkania

Data

Podpis rodzica

Podpis czlonkow
zespolu

1. Zebranie informacyjne:
- ustalenie zasad i metod wspotpracy
- popisanie kontraktow 1 harmonogramow pracy

2. Spotkanie diagnostyczne:
- wywiad i rozmowa z rodzicami
- ustalenie zasad i metod wspotpracy

3. Spotkanie ewaluacyjne §rédroczne:

- przekazanie informacji dotyczacych
zaobserwowanych postepow terapii,

indywidualnych probleméw uczestnikéw terapii

- udzielanie wskazowek do dalszej pracy ,

- ewentualna modyfikacja indywidualnego programu
terapii

4. Spotkanie podsumowujace prace :terapeutyczng
w danym roku szkolnym




Zaktacznik nr 7

Siemiatycze dnia..............

ZGODA NA PRZEPROWADZENIE DIAGNOZY DZIECKA
Wyrazam zgodg¢ na przeprowadzenie diagnozy psychopedagogicznej mojego dziecka

(imig¢ 1 nazwisko dziecka)

w celu stworzenia i dostosowania indywidualnego planu terapeutycznego

Podpis rodzica/ prawnego opiekuna



Zatacznik nr 9

ZASADY I METODY WSPOLPRACY Z RODZINA

L. PODSTAWOWE ZA£OZENIA DOTYCZACE WSPOEPRACY ZESPOLU Z RODZINA
DZIECKA

1. Program wspotpracy dotyczy rodziny dziecka, nie wylaczajac rodzenstwa.

2. Program ma charakter fakultatywny, jednak zespot liczy na szeroko rozumiang wspotprace z
rodzing dziecka.

3. Formalnie program wspoéipracy ma charakter roczny lub tworzony jest z perspektywa
wspotpracy kilkuletniej na czas przyznanego wczesnego wspierania rozwoju/pomocy
psychologiczno-pedagogicznej /ksztatcenia specjalnego .

4. Sam proces budowania programu wspoOlpracy powinien by¢ efektem dziatan dwoch
podmiotoéw: zespotu oraz rodziny.

5. Program wspoélpracy dotyczy¢é powinien réznorodnych form wspoélpracy, a nie jedynie
zlecania zadan.

II. CELE WSPOLPRACY:

1. Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem (wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem) .

2. Wspomaganie w zakresie umiejetnosci obserwowania dziecka i odpowiedniej interpretacji
zachowan oraz prawidtowej reakcji na te zachowania.

3. Konsultowanie z rodzing wszelkich dziatan zespolu oraz wspotudzial w tworzeniu
indywidualnych programow.

4. Zespot organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu zapoznania z
opracowanymi programami- rodzice uczestniczg w tych spotkaniach.

5. Zapraszanie do uczestnictwa w zaj¢ciach z dzieckiem prowadzonych przez specjalistow i
wychowawcow.

6. Poradnictwo w zakresie sposobow prowadzenia ¢wiczen i zabaw z dzieckiem, udzielanie
wskazdéwek 1 zalecen dotyczacych postgpowania z dzieckiem.

7. Udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

8. Wskazywanie form pomocy z jakich moga korzysta¢ rodzice.

. ZASADY WSPOEPRACY:

Zasada pomocniczoSci.

Zasada partnerstwa .

Zasada efektywnosci.

Zasada jawnosci.

Zasada jednosci oddziatywan.
Zasada systematycznej wspoOlpracy.

ocoarwNE

IV. FORMY WSPOEPRACY:

1. Wspieranie rodziny.

2. Powierzanie zadan rodzicom- instruktaz.

3. Wzajemne informowanie si¢ o postepach i problemach.
4. Konsultowanie z rodzing wszelkich dziatan zespotu.

5. Doradztwo i pomoc rodzinie.

6. Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan .



Wspotpraca zespotu i rodzicéw oraz ich udziat w pracach zespotu jest catkowicie
dobrowolny

( chodzi o to, aby wszyscy byli swiadomi wspotpracy, jak rowniez korzysci z nig
zwigzanych).

Zespot respektuje odrebnos¢ rodziny dziecka, uznaje ich prawo do samodzielnego
rozwigzywania problemow, stuzy rada, wskazuje mozliwosci, ale wybor pozostawia
zawsze rodzicom/opiekunom dziecka.

Rodzice uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw zwigzanych z
dzieckiem, jego rozwojem, sposobami pracy (chodzi o to, aby zadna ze stron nie czuta si¢
mniej warto$ciowa od drugiej, aby tworzyly rodzaj wspdlnoty, ktorej cztonkowie maja w
miar¢ jednakowy udzialt w podejmowaniu decyzji i razem ponoszg odpowiedzialnos¢ za
wprowadzenie ich w zycie).

Zespot specjalistow dokonuje wyboru najefektywniejszych metod, form pracy z
dzieckiem.

Stata wspotpraca rodzicow ze specjalistami ma polega¢ na informowaniu o wymaganiach
edukacyjnych i postepach dydaktycznych i rozwojowych dziecka, biezacej wymianie
informacji o postgpach i trudnosciach dziecka w codziennym funkcjonowaniu w
przedszkolu i w domu.

Specjalisci i wychowawcy wspieraja rodzicéw podczas indywidualnych konsultacji ,
przygotowujac materialy do pracy z dzieckiem w domu, udostepniajac fachowa
literaturg, prowadzac rozmowy wspierajace, udzielajac porad, instruktazy...

Zespot udostepnia wspoOlpracujagcym z nim rodzicom oraz za zgoda rodzicow-
instytucjom zajmujacym si¢ dzieckiem informacje o zamiarach, celach i sposobach pracy
z dzieckiem.

Zespot zaprasza rodzicow i rodzenstwo dziecka do udziatu w zajegciach otwartych,
zabawach

( indywidualnych i w grupie rowiesniczej) , w zyciu przedszkolnym, uroczystosciach
okolicznosciowych ...

VI. METODY

Za podstawowa metode wspolpracy uznaje si¢ rozmowe oraz analize osiggnie¢ dziecka i
dokumentacji z przebiegu terapii.

VII. OCZEKIWANE EFEKTY WSPOLPRACY:

1. Budowanie dialogu z rodzing.

2. Zwigkszenie kompetencji rodzicow w zakresie realizowania zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, skierowanych w stron¢ rozwigzywania problemow zwigzanych z dzieckiem.

3. Budowanie u rodzicow podstaw metodologicznych i1 merytorycznych dla ksztattowania
systemu pracy z dzieckiem.

Zatwierdzam

(podpis Dyrektora)



