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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przedszkolu — nalezy przez torozumie¢ Przedszkole Nr 5 w Siemiatyczach
,»W zaczarowanym lesie”;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkole Nr 5
w Siemiatyczach ,,W zaczarowanym lesie”;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow dzieci, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajagcym do
Przedszkola Nr 5 w Siemiatyczach ,,W zaczarowanym lesie”;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w przedszkolu;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela - wychowawce zatrudnionego
W Przedszkolu Nr 5 w Siemiatyczach ,,W zaczarowanym lesie”;

specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ logopede, pracujacego z dzie¢mi / dzieckiem /
naterenie Przedszkola Nr 5 w Siemiatyczach ,,W zaczarowanym lesie”;



7)
8)

9)

pracownikach nie bedacych nauczycielami - nalezy przez to rozumie¢, pomoc
nauczyciela, intendenta, ksiggowa, kucharke, konserwatora;

organie prowadzacym przedszkole - nalezy przez to rozumie¢: Gmina Miejska
Siemiatycze;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem - nalezy przez to
rozumie¢ Podlaskiego Kuratora O§wiaty.

§ 2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

10.

11.

12.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
ze zm.).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz.170 ze zm.).
Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow =z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).
Rozporzadzenia MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehniajacego dla publicznych
przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U z 2017 r. poz. 610 ze zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 ze zm.).
Rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i  szkotach (Dz. U.
Nr 36, poz. 155 ze zm.) — rozporzadzenie zmieniajace z dnia 7 czerwca 2017 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1146).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).
Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
wykonywania przez  przedszkola, szkoty i placowki zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).

Rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw
(Dz. U. 2017 r. poz. 1655).

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2017 r. poz. 1646).

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2017 r. poz. 1658).

Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. nr 6 poz. 69 ze zm.).
Rozporzadzenia MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. nr 135, poz. 1516 ze zm.).

Aktu zalozycielskiego.
ROZDZIAL 2
NAZWA | TYP PRZEDSZKOLA
§3.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 5 w Siemiatyczach ,W

zaczarowanym lesie”.

Siedzibg gtowng  przedszkola  jest budynek  przy ulicy Gen. Andersa 9

w Siemiatyczach.

Przedszkole posiada swoj znak firmowy ,,logo”, ktory jest umieszczony na budynku

przedszkola.

Organem prowadzacym przedszkole jest: Gmina Miejska Siemiatycze z siedzibg przy

ulicy Patacowa 2, 17-300 Siemiatycze.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Podlaski Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest 8-oddziatlowe. Dwa oddzialy, dzieci 6 letnich zlokalizowane sa

pomieszczeniach budynku w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawla II w

Siemiatyczach przy ulicy Gen. Andersa 4 w Siemiatyczach:

1) zasady organizacji pracy oddzialbw w budynku szkoty sg takie same jak
w przedszkolu.

W pieczeciach jest uzywana nazwa w pelnym brzmieniu Przedszkole Nr 5

w Siemiatyczach ,,W zaczarowanym lesie”.



ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
oraz sposoby ich wykonywania

§4.

1. Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepisow prawa, Z programu wychowawczo —
dydaktycznego przedszkola oraz z koncepcji przedszkola, ktora opisuje w sposdb
calosciowy treSci i dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym
skierowane do dzieci, rodzicow i nauczycieli.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, zmierzajagce do osiagniecia stanu gotowosci do podjecia
nauki w szkole podstawowej;

wspieranie rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

§ 5.

1. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow,
ktdre sprzyjaja nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw, ktore umozliwiajg dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka, ktéora podnosi poziom integracji sensorycznej
1 rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

zapewnienie sprzyjajacych warunkow, ktére umozliwiajg dzieciom cigglos¢
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W  sposOb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna;

rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywanie rozwigzan
technicznych w jego najblizszym otoczeniu,

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
11) kreowanie sytuacji, ktore pozwalajg dziecku pozna¢ warto$ci i normy spoteczne,

ktorych zrédlem jest rodzina i grupa w przedszkolu;



12) systematyczne wspieraniec w rozwoju dziecka jego mechanizméw uczenia si¢
I 0siggnigcia dojrzatosci szkolnej;

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami
innych panstw;

14) organizowanie zaj¢¢, ktore umozliwiaja dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (w zaleznosci od
potrzeb).

§ 6.

. W celu wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy z dzie¢mi rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor przedszkola, z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje dziecku w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana poprzez:

1) udzielanie wsparcia rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych — rodzicow i nauczycieli w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku;

3) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne i inne o charakterze terapeutycznym;

3) porady i konsultacje na terenie poradni oraz przedszkola.

. Zajecia z form pomocy psychologiczno - pedagogicznej s3 realizowane przy
wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielajg dzieciom:
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.



10.

11.

12.

13.

Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow / prawnych
opiekunow.

Zajgcia specjalistyczne w przedszkolu prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajgc.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy:

1) z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami §wiadczacymi
ustugi pedagogiczne i psychologiczne, w tym z organizacjami pozarzadowymi;

2) z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz pomoc dzieciom i rodzicom,
takimi jak: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej , Centrum Pomocy Rodzinie,
Stuzbg Zdrowia, Policja, Powiatowg Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng,
administracjag o$wiatowa, samorzadem terytorialnym;

Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§7.

Do przedszkola mogg uczeszczal dzieci posiadajace orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot sktadajgcy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowaé
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie
zalecen orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
ocenie funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

6



10.

11.

12.

&

mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno - pedagogicznej:

1) jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na
inne  niz wymienione powyzej niepelnosprawno$ci, za zgoda organu
prowadzacego, W przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreSlone w programie, ktére bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
i pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.
Szczegbdtowe warunki organizowania pobytu dziecka w przedszkolu, nauki i opieki
nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia, okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrebnych przepisow.

§ 8.

Przedszkole na zyczenie rodzica organizuje zajecia religii, wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu dziecka w zajeciach religii jest ponawiane w kolejnym roku
szkolnym.

W kazdym dowolnym czasie rodzic moze odwola¢ udziat dziecka w zajeciach religii.
Przedszkole organizuje zajecia opiekuncze dla dzieci niekorzystajacych z zajeé religii.
Zasady organizacji zaje¢¢ religii w przedszkolu okreslaja odregbne przepisy.



§ 9.

1. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej zgodnie z wola rodzicow poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

dbanie o kulture jezyka polskiego,

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,
tworzenie tradycji przedszkola,

zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,

przyblizanie tradycji i kultury regionu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom pochodzgcym

z r6znych grup etnicznych i réznych wyznan, gwarantujac:

1)
2)

wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnosci kulturowe;j i religijnej,
opieke w czasie zaje¢, w ktorych nie moga uczestniczy¢ ze wzgledu na swa
kulturowa odrebnos¢ z zastrzezeniem koniecznosci petnej akceptacji przez rodzica
warunkow, w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulturg,
obyczaje, zywienie).

§ 10.

1. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane
w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dyrektor organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgoda 1 odptatnoscia rodzicow;

w przypadku, kiedy rodzic nie ubezpiecza w przedszkolu dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, zobowiazany jest dostarczy¢ dyrektorowi stosowne
oSwiadczenie;

do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
z objawami choroby;

W przedszkolu nie przewiduje si¢ opieki lekarskiej, nie dokonuje si¢ zadnych
zabiegow lekarskich (poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach) i nie
podaje si¢ srodkow farmaceutycznych;

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, wychowawca ma obowigzek
poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka, w tym samym dniu,
telefonicznie lub przy odbiorze dziecka z przedszkola / w zaleznos$ci od sytuacji/;
rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola;

w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola;

w przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow, dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej
w obecnos$ci nauczyciela lub dyrektora do czasu pojawienia si¢ rodzicow;
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9) rodzice nie przynoszg dzieciom do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym
stodyczy i napojow;

10) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek (oprocz dzieci z grupy
najmtodszej) oraz innych warto$ciowych przedmiotow;

11) dniem, w ktorym dzieci moga przynies¢ zabawke do przedszkola jest kazdy
piatek;

12) przyniesiona przez dziecko zabawka  nie moze  zawiera¢ elementow
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia dziecka;

13) dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu;

14)ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola;

15)za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiadaja wszyscy pracownicy
przedszkola.

§ 11.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
regulamin spacerow i1 wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

§ 12.

Przedszkole realizuje swoje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci;

4) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie do wspdldziatania z nauczycielem;

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych:



a) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§ 13.

1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 14.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 15.

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.

§ 16.

1. Kompetencje dyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw obstugi oraz administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
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8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Zadania dyrektora:

1) opracowanic na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogbélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkoéw ich
poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
I kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie ~ pracownikom  wlasciwych ~ warunkéw  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegodlowych.
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§ 17.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢
tygodniowego rozktadu zajgé, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych
oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
przedszkola:
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1) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

§ 18.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

. Wyboru cztonké6w rady rodzicow dokonuje sie:

1) na pierwszym ogélnym zebraniu rodzicéw na zasadzie dobrowolnych zgloszen
najpozniej do 15 wrzesnia w kazdym roku szkolnym;

2) w sklad rady rodzicow wchodzi co najmniej po dwodch przedstawicieli rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego
oddzialu;

3) w wyborach rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okre$la regulamin pracy rady rodzicow.

. Rada rodzicow wspoldziata z dyrektorem 1 nauczycielami we wszystkich sprawach
przedszkola.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemdw wystepujacych w przedszkolu.

. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zroédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

. Przedszkole zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dzialania.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 19.

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu =z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang

informacji:

1) wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,;

2) zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o§wiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen
zobowigzany jest zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placowki oraz
potwierdzi¢ to wlasnym podpisem;
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4) informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na
tablicach ogtoszen w holu przedszkola;

5) przeplyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
a rodzicami odbywa si¢ na zebraniach poszczegélnych oddzialdow oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicach ogloszen;

6) protokoty spotkan 1 dokumentacja dzialalno$ci organdéw przedszkola
przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa.

§ 20.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor

placéwki podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) rada pedagogiczna lub rada rodzicéw zwraca si¢ z prosbg rozstrzygnigcie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjac
rozwigzanie w drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna,
jednakze kazdej ze stron przystluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDZKOLA

§ 21.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny.

Przedszkole pracuje codziennie w godzinach od 6.30 do 16.30 .

Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych,
wykraczajacych poza podstawe programowa, z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Czas trwania zaje¢ kierowanych i1 dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Ramowy rozktad dnia okresla pory positkéw: $niadanie 8.30, drugie $niadanie 10.00,
obiad 11.30, podwieczorek 14.30.

Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

W okresie wakacji (lipiec lub sierpien) przedszkole pelni dyzur, z ktérego moga
skorzysta¢ rodzice po uprzednim zgloszeniu. Zgloszenia dziecka na dyzur dokonuja
rodzice w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje
0 zmniejszeniu liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o *aczeniu grup
dzieciecych.

Zarowno w sytuacji wymienionej w punktach 14 i 15, liczba dzieci po potgczeniu
oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zgltasza¢ wytacznie
u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora przedszkola, zawsze bez udzialu
dzieci.

§ 22.

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem:

1) kazda grupa wickowa powierzona jest opiece dwoch nauczycielek pracujacych na
zmiang;

2) dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod ciagla i stala opieka nauczycieli
przy wsparciu pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

3) opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, ktorzy prowadzg te zajecia;

4) nauczyciele sprawuja opieke nad dzieémi w czasie zaj¢é kierowanych
I niekierowanych;

5) po przybyciu dziecka do przedszkola, w czasie przygotowywania si¢ do
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela, dziecko przebywa
pod opieka rodzicow lub osoby, ktora przyprowadzita dziecko do przedszkola za
zgoda rodzicow wyrazong na pismie;

6) opieka rodzicow lub osoby upowaznionej, jest zwigzana z przebywaniem tych
osOb z dzieckiem w szatni przy zmianie ubrania, zamianie butéw na obuwie
zamienne;

7) opieka nad dzieckiem os6b wymienionych w pkt 5 i 6 jest zwigzana
z czynno$ciami dziecka zwigzanymi z przygotowaniem si¢ dziecka do wyjscia
z przedszkola po zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu w danym dniu;
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8) pracownicy nie bedacy nauczycielami majg obowigzek udzielania wparcia
nauczycielom i rodzicom oraz osobom, o ktéorych mowa w pkt 7 w zakresie
sprawowanej opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i w trybie natychmiastowym
zglasza¢  dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone 1 niepokojace
nieprawidtlowosci w tym zakresie;

9) kazde wyjscie dzieci poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ lub
na karcie wycieczki wraz z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za
bezpieczenstwo;

10) po zakonczeniu czasu pracy danego oddzialu, dzieci z tego oddziatlu powierzone
zostajg opiece nauczyciela pracujgcego W oddziale czynnym do godzin zamknigcia
przedszkola;

11) podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy dzieci odbywajg si¢
na wyznaczonym terenie z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

12) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktoérych przebywaja dzieci
oraz sprzet, pomoce i wykorzystywane narzedzia.

Przy organizacji zaj¢é, imprez i1 wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe

opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:

1) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola;

2) specyfike zaje¢, imprez i wycieczek;

3) warunki w jakich wycieczka lub impreza be¢da sie¢ odbywac.

Udziat dzieci w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem spacerdw i zaje¢ na Swiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga
zgody rodzicow dzieci, wyrazonej w pisemnym oswiadczeniu.

Wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzglegdem programowym
1 organizacyjnym, a nastgpnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach,
a w szczeg6lnosci o celu, trasie, harmonogramie 1 regulaminie.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow,
imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub
imprezy, ktora zatwierdza dyrektor przedszkola.

Wzor karty wycieczki 1 imprezy jest stosowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczego6lnej ostrozno$ci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o dodatkowa pomoc innego pracownika przedszkola.
Sposéb opieki nad dzieémi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§ 23.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo:
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1) rodzice sktadajg wychowawcy oddziatu pisemne upowaznienie (o$wiadczenie) do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym
oswiadczeniu osoby, ktore =zapewnig bezpieczenstwo po odebraniu go
z przedszkola;

2) uUpowaznieniec wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie
z whasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, nr dowodu osobistego, podpis osoby upowazniajacej;

3) rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastagpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub
nauczycielowi z oddziatu, do ktoérego dziecko uczgszeza;

4) upowaznienie rodzicow moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie
przedstawione dyrektorowi, nauczycielowi;

5) nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osob¢ upowazniong do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego, innego
dowodu tozsamosci;

6) w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktorej mowa
w pkt 1, 2, 3 nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola
i zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka (zawiadomienia rodzicow dokonuje
dyrektor lub nauczyciel);

7) w przypadku gdy upowazniona przez rodzicow osoba nie zglosi si¢ po dziecko
lub w opinii nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwo$ci zapewnienia
dziecku bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow dziecka
i czeka w przedszkolu na ich przybycie;

8) o kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie
mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

9) rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.30. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 16.30 nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistnialym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych
cztonkoéw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami;

10)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej jedng godzing (do 17.30);

11) po uplywie jednej godziny od czasu zamkniecia przedszkola (o godzinie 17.30)
nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami lub innymi cztonkami z przedszkola, mimo
telefonicznego zawiadomienia rodzicow lub innych cztonkéw rodziny;

12) prosba jednego z rodzicow dotyczaca nie odbierania dziecka z przedszkola moze
by¢ uwzglgdniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww.
rodzic przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢
ograniczenie, odebranie wladzy rodzicielskie;.
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§ 24.

1. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow

z rodzicami:

1) kontakty indywidualne;

a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola;
b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
C) rozmowy w czasie tzw. ,,dni otwartych przedszkola”;

2) ogolne zebrania organizacyjno-informacyjne, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow, nie rzadziej niz
2 razy w roku;

4) spotkania grupowe wg planu nauczycielek poszczegolnych oddziatow nie rzadziej
niz 2 razy w roku;

5) zajecia otwarte dla rodzicow danego oddziatu, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

6) uroczystosci dla dzieci i ich rodziny, nie rzadziej niz 3 razy w roku;

7) zamieszczanie biezacych wiadomos$ci na tablicach informacyjnych dla rodzicow
0 zadaniach wychowawczo edukacyjnych z dzie¢mi w poszczegolnych grupach
jak i sprawy dotyczace wydarzen z biezacych pracy grupy;

8) wystawy prac dziecigcych, nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu;

9) organizowanie imprez, festynéw i wycieczek wspolnych dla wychowankow i ich
rodzicow;

10) za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie — adres i numer telefonu
wskazany przez rodzicoOw i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;

11) spotkania i warsztaty ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

12) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym (IPET).

§ 25.

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawno$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

3. Do zadan zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
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10.

11.

12.

13.

14.

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 26.

Zasady odptlatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone sa przez organ prowadzacy.

Swiadczenia w  zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego udzielane przez przedszkole sg nicodptatne.

Wysoko$¢ optaty za §wiadczone przez przedszkole ustugi ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie
z biezaca uchwala Rady Miejskiej w Siemiatyczach.

Aktualng wysoko$¢ optat oraz sposob ich wnoszenia, dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicow w sposob zwyczajowo przyjety /zebrania z rodzicami, komunikaty/
stosownym zarzadzeniem dyrektora na kazdy rok szkolny.

Z rodzicami dzieci uczgszczajacych do przedszkola zawierane sg pisemne umowy
cywilno-prawne, ktore regulujg ogdlne zasady wnoszenia oplat za przedszkole.

Za prawidlowy rejestr uczegszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne
zestawienie dni i godzin obecnos$ci odpowiada nauczyciel grupy.

Wykaz dni i godzin nieobecnosci sporzadza nauczyciel w ostatnim dniu miesigca.

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym
dyrektora w formie pisemnej najpdzniej z koncem miesigca poprzedzajacego
rezygnacje.

Za prawidlowe 1 terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiada
intendentka.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy wnosi¢ do 10 kazdego m-ca na
wyznaczony rachunek bankowy .

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi $wiadczone
przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka.

Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice reguluja w przedszkolu
dyzurnym w wyznaczanym terminie przez dyrektora przedszkola dyzurnego.
Rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej,
w terminie do konca miesigca w ktorym dziecko przestaje uczeszczac do przedszkola.
Zaleglo$¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 2 okresy ptatnosci jest podstawa do
skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

§ 27.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie z ktérego mogg korzystac:

1) dzieci i pracownicy przedszkola;

2) dzieci, z ktérymi prowadzona jest calodzienna dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza korzystaja z trzech positkow w ciggu dnia, zgodnie
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Z obowigzujacymi normami okre§lonymi odrgbnymi przepisami, w ramach
obowigzujacej stawki zywieniowej;

3) pracownicy przedszkola za odptatnoscia zgodnie z obowigzujaca stawka
Zywieniowa;

4) dzieci przebywajace w przedszkolu w czasie realizacji podstawe programowej
mogg korzysta¢ za odptatnoscig z dwoch positkow: $niadania i obiadu Iub
napojow przygotowywanych w placowce do kanapek przyniesionych z domu.

. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 28.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal dydaktycznych (wyposazonych w atestowane, nowoczesne meble, zabawki
i pomoce dydaktyczne, wraz z szatnig i tazienkg dla dzieci);

2) gabinet terapeutyczny do zaje¢ indywidualnych (  logopedycznych,
terapeutycznych wyposazony w nowoczesne pomoce dydaktyczne);

3) biblioteke;

4) 2 sale do zaje¢ dodatkowych;

5) sale gimnastyczng zaopatrzong w nowoczesny sprzet sportowy;

6) sale sportowo- rekreacyjng ,,FIKOLAND”;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora, pokoj ksiegowej
I intendenta, tazienki, szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze (kuchnie,
zmywalnie, magazyny);

8) ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem sportowo - rekreacyjnym
i wlasciwie utrzymanym pod wzgledem roslinnosci.

ROZDZIAL. 6
NAUCZYCIELE
I inni pracownicy przedszkola

§ 29.

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

. Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno-obstugowych ustala dyrektor.
Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg odr¢bne przepisy.
Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z dyrektorem, nauczycielami
w zakresie opieki i wychowania dzieci, ich bezpieczenstwa oraz prawidtowego
funkcjonowania przedszkola.

. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do stosowania zasad poprawnosci
jezykowej w kontaktach z dzie¢mi 1 dorostymi.
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7.

10.

11.

12.

13.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci.

Referent prowadzi kancelari¢ przedszkola:

1) odpowiada za prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych;

2) prowadzi dokumentacje¢ inwentarzowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Intendent:

1) prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) nadzoruje sporzadzanie positkow zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi
zywienia dzieci;

3) zaopatruje przedszkole w zywnos$¢ i sprzet;

4) odpowiada za wdrozenie systemu HACCP w przedszkolu;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Kucharka przyrzadza punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki:

1) wspotpracuje z intendentem;

2) bierze udziat w ustalaniu jadtospisu;

3) przyjmuje produkty z magazynu;

4) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora,;

5) wspotodpowiada z intendentem za wdrozenie systemu HACCP w przedszkolu.

Pomoc kuchenna pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkow:
1) utrzymuje w czystosci pomieszczenia i naczynia kuchenne;
2) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Pomoc nauczyciela utrzymuje w czysto$ci przydzielone pomieszczenia i w stanie

uzywalno$ci powierzony sprzet:

1) pomaga nauczycielowi w czynnosciach opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci;

2) wykonuje inne czynnosci wynikajace z organizacji przedszkola.

Pracownik gospodarczy/konserwator:

1) odpowiada za sprzet i urzadzenia terenowe w ogrodzie przedszkolnym;
2) dokonuje napraw i konserwacji pomieszczen przedszkola,;

3) dba o czystos¢ i porzadek wokot budynku;
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4)

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

14. Gtéwna ksiggowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych
I gospodarczych w przedszkolu:

1)
2)
3)
4)
5)

wspolnie z dyrektorem reprezentuje jednostke na zewnatrz;
podpisuje dokumenty sktadane do banku;

prowadzi obstuge ptacowa w placowce;

dokonuje rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym;
wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 30.

1. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki
informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika;

w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowa opiek¢ — na kazde pigtnascioro dzieci powinien
przypadaé przynajmniej jeden opiekun;

przed kazdym wyjsciem na plac zabaw nalezy dzieciom przypomnieé
o zachowaniu zasad bezpieczenstwa, prawidlowym postugiwaniem si¢
zabawkami 1 sprzgtem;

wdrozy¢ dzieci do zasad zglaszania nauczycielce wszelkich nieprawidtowosci oraz
uszkodzonych zabawek;

podczas zaje¢¢ technicznych 1 plastycznych nauczyciel powinien wdraza¢ dzieci do
bezpiecznego dla siebie i innych postugiwania si¢ przyborami.

§ 31.

1. Rodzice, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sa wspoldziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuije:

1)

prawa rodzicow:

a) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planow
pracy w danym oddziale;

b) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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€) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

e) znajomos¢ aktow prawnych regulujgcych prace przedszkola.

2) obowiazki rodzicow:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

c) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji;

d) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundéw), osoby upowaznione przez rodzicéw zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo w godzinach otwarcia przedszkola;

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

g) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

h) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

i) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen;

J) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

K) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

3) formy wspotpracy przedszkola z rodzicami.

Rodzice majg obowigzek do przekazania dyrektorowi 1 wychowawcy oddziatu,
uznane przez rodzicoOw za istotne dane o stanie zdrowia Swojego dziecka, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka — (w celu zapewnienia dziecku podczas
pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo —
wychowawczych):

1) rodzice przekazuja tg informacje na poczatku roku szkolnego.

§ 32.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1) nauczyciel prowadzi zajecia wychowawczo-edukacyjne zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i  programem  wychowania
przedszkolnego, ktory zostat dopuszczony do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora;
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2)

3)
4)

5)

nauczyciel planuje realizacje treSci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego;

plan pracy nauczyciela obejmuje realizacje tresci na okres 1 miesigca;

nauczyciel sporzadza plan pracy do konca miesigca poprzedzajacego miesiac,
ktérego dotyczy plan;

plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym
czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§ 33.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych:

1)
2)
3)

4)

5)

.1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel prowadzi obserwacje kazdego dziecka, ktore realizuje wychowanie
przedszkolne w danym oddziale przedszkola;

nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obserwacji dla kazdego obserwowanego
dziecka;

dokumentacja obserwacji dziecka, niezbedna jest przy opracowaniu i realizacji
indywidualnego programu wspomagania jezeli zaistnieje taka potrzeba;

w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne -—
nauczyciel dokonuje analizy dokumentacji i opracowuje informacj¢ o stanie
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola
w kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora
przedszkola.

§ 34.

Obserwacje dziecka i dokumentacj¢ obserwacji dziecka prowadzi si¢ w celu:

wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecia
wczesnej interwencji;

prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole;

wydania rodzicom dziecka druku informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy
nauczyciela zgodnie z zapisami wskazanymi w statucie przedszkola;

planowania i realizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dziecka
w biezacej pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow
oraz w postaci form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wszystkich
dzieci, w ciggu calego roku szkolnego;

wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno — pedagogicznej przez
caty rok szkolny;
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7) stosowania réznorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb
I potrzeb grupy przedszkolnej;

8) wspolpracy z réznymi z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na
rzecz rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

9) zespotowej pracy nauczycieli, planowania, wspolprace 1 analize efektow
zespotowych dziatah nauczycieli;

10) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktore eliminujg
zagrozenia 1 wzmacniajg wlasciwe zachowania;

11) rozpoznania sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

12) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ specjalistycznych dla dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore zostaty zaplanowane
w IPET, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i mozliwos$ci modyfikacji IPET;

§ 35.

1. Wspolpraca nauczycieli ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng polega na:

1) wspdlnym, w miar¢ potrzeb, rozpoznawaniu zainteresowan 1 uzdolnien
poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

2) organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, aby wyodrebni¢ te dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie, czyli
organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych;

3) wspieraniu nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, podejmowaniu optymalnych dziatan przy doborze metod pracy,
dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

5) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktoremu w biezacej pracy
z tym dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

6) wspolnym, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postepow dziecka
oraz ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy z nim;

7) zgtaszaniu dyrektorowi informacji o potrzebie zaplanowania okre$lonej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) w przypadku rodzicow dzieci, z ktorymi wspotpraca jest utrudniona, a wzgledem
ich dziecka podejmowane dziatania przedszkola, w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nie przynosza efektu, przedszkole moze napisac
wniosek do sgdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji.

ROZDZIAL. 7
WYCHOWANKOWIE
i ich rodzice

§ 36.

1. Rodzice wychowankow przedszkola maja prawo do:
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1)

2)
3)
4)

5)

udzialu w roéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i §rodowiskowych (wedlug kalendarza
imprez i uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawca;

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

informowanie nauczyciela i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na
zachowanie dziecka;

zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

angazowanie si¢ w dzialania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspoldziataniu z Radg Rodzicow.

§ 37.

. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)

akceptacji takim, jakim jest;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

7) jedzeniai picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 38.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakow w nw. przypadkach:

1) brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami;
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3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(MOPS w Siemiatyczach, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Siemiatyczach);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankow;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.

. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznos$ci przedszkolne;;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
przedszkola;

4) zalecenia organow kontrolnych;

5) zmiana statutu nast¢puje w trybie przewidzianym dla jego nadania;

6) Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem
wszystkim czlonkom spoteczno$ci przedszkolne;.

§ 40.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 41.

Niniejszy statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 roku.
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